
 

အသ ေးစ ေး၊ အငယ်စ ေးနှင ် အလတ်စ ေး စ ေးပ  ေးသရေးလုပ်ငန်ေးရှင်မ  ေး  ုို့ အ  သပေးသ ြေည ခ ြေ် 

 

၁။ န ိုင်ငံတ ော်စီမံအိုပ်ခ ျုပ်တ ေးတ ောင်စီ၏ လမ်ေးညွှန်မှုနှင ်အညီ အသ ေးစ ေးနှင ်အလ ်စောေး 

စ ေးပ  ေးသ ေးလုပ်ငန်ေးမ  ေး ဖ  ွံ့ဖဖ  ေးတ ုေးတက်သ ေးဥပတေ ပိုေ်မ ၂၀(ဂ)  ွင် သ ်မှ ်ပပဋ္ဌောန်ေးခ  ်အ  

အသ ေးစ ေး၊ အငယ်စ ေးနှင အ်လတ်စ ေး စ ေးပ  ေးသ ေးလုပ်ငန်ေးမ  ေး ဖွံွံ့ဖဖ ျုေး  ိုေး  ်တ ေး  န်ပံိုတငွ  ို 

န ိုငင်တံ ော်၏မ ည်တ ော ပ်ံ တငွပဖင ်  ူတ ောင ်ောေး ှ ဖပီေး ပဖစ်ပါသည်။ အဆ ိုပါ  န်ပံိုတငမွှ 

ပပည်တ ောင်စိုနယ်တပမ တနပပည်တ ောန်ှင ်   ိုင်ေးတေသက ီေး၊ ပပည်နယ်မ ောေး ှ  အသ ေးစ ေး၊ အငယ်စ ေးနှင ် 

အလတ်စ ေးစ ေးပ  ေးသ ေးလုပ်ငန်ေးမ  ေး၏  ငေ်းနှီေးတငွလ ိုအပ်ခ  ်  ို ပဖည ်ဆည်ေးတပေးန ိုင် န် သ ်သောတသော 

အ  ိုေးနှုန်ေးပဖင ်  ို ်တခ ေးတပေး န် စီစဉ်တဆောင် ွ ်လ  ် ှ ပါသည်။  

 

၂။ MSME တခ ေးတငမွ ောေး  ို ်တခ ေး ော ွင် တအော ်တဖောပ်ပပါလိုပ်ငန်ေးမ ောေးအောေး ဦေးစောေးတပေးအတနပဖင ် 

 ို ်တခ ေးမည် ပဖစ်ပါသည်- 

 ( )  န်ဖ ိုေးပမြှင ် ို ် ိုန်  ို ်လိုပ်သည ်လိုပ်ငန်ေးမ ောေး၊ 

 (ခ) န ိုငင်ံ၏ပ ိုို့ ိုန်ဝငတ်ငွ  ိုေး  ်တစသည ်လိုပ်ငန်ေးမ ောေး၊  

 (ဂ) တေသ ွ  ်ိုန်က မ်ေးမ ောေး  ိုအတပခခံ၍  ို ်လိုပ်တသောလိုပ်ငန်ေးမ ောေး၊ 

 (ဃ) သွင်ေး ိုန်အစောေး  ိုေး ိုန် ို ်လိုပ်မှုလိုပ်ငန်ေးမ ောေး၊ 

 (င) ပပည်သူမ ောေး၏ အလိုပ်အ  ိုင်  ှ တ ေး ဖန် ီေးတပေးန ိုင်သည ် လိုပ်ငန်ေးမ ောေး၊ 

 (စ) စွမ်ေးအငတ်ချွေ ောတ ေးလိုပ်ငန်ေးမ ောေး၊ 

 (ဆ) လိုပ်ငန်ေးအ ွင်ေး စွနိ်ု့ပစ်တ ဆ ိုေးမ ောေးအောေး   န်ေးသ မ်ေးပခင်ေးနှင ် ပ ်ဝန်ေး  င်အနတ ောယ် 

  တ ော ်မှုမှ  င်ေးတဝေး န် တဆောင ်ွ ်မည ်လိုပ်ငန်ေးမ ောေး၊ 

 (ဇ) ပပည်သူမ ောေး၏  န်ေးမောတ ေး  ို  ော ွယ်တစောင ်တ ှော ်တ ေး ပမြှင ် င်န ိုင်သည ် 

လိုပ်ငန်ေးမ ောေး၊  



-၂- 
 

၃။ MSME တခ ေးတငစွညေ်း မ်ေးသ ်မှ ်ခ  ်မ ောေးမှော တအော ်ပါအ  ိုငေ်း ပဖစ်ပါသည်- 
 

စဉ် အတက ောငေ်းအ ော သ ်မှ ်ခ  ် 
 

၁ 
 

MSME လိုပ်ငန်ေး စ်ခိုသ ိုို့ 

အမ ောေးဆံိုေး ို ််‌တခ ေးမည ်ပမောဏ 

 

အတသေးစောေးစီေးပွောေးတ ေးလိုပ်ငန်ေးအ ွ ် အမ ောေးဆံိုေး   ပ်(၁၀)သန်ေး၊ 

အငယ်စောေးစီေးပွောေးတ ေးလိုပ်ငန်ေးအ ွ ် အမ ောေးဆံိုေး   ပ်(၅၀)သန်ေး၊ 

အလ ်စောေးစီေးပွောေးတ ေးလိုပ်ငန်ေးအ ွ ် အမ ောေးဆံိုေး   ပ်(၁၀၀)သန်ေး၊ 

(ပမန်မော အောမခံလိုပ်ငန်ေး (သ ိုို့မဟို ်) အပခောေးအောမခံ ိုမပဏီ 

 စ်ခိုခို၏ CGI စနစ်ပဖင ်  ယူ ို ်တခ ေးလ ိုပါ  ပမန်မော  

အောမခံလိုပ်ငန်ေး (သ ိုို့မဟို ်) အပခောေးအောမခံ ိုမပဏီနှင ် 

ညြှ န ှုင်ေးတဆောင် ွ ်တပေးမည် ပဖစ်ပါသည်။) 

 

၂ 
 

တခ ေးတငအွ  ိုေးနှုန်ေးနှင ်သ ် မ်ေး 
 

( ) Fixed Capital  အနည်ေးဆံိုေး  ( ၃၀% ) နှင ်အ  ်  

        အသံိုေးပပျုမည  ်တခ ေးတငွအ  ိုေးနှုန်ေး  စ်နှစ်လျှင် (၃%)   

        နှင  ်တခ ေးတငသွ ် မ်ေး အမ ောေးဆံိုေး (၃) နှစ်၊ 

(ခ) Working Capital (၁၀၀%) အသံိုေးပပျုမည်  တခ ေးတငွ  

      အ  ိုေးနှုန်ေး  စ်နှစ်လျှင် (၄%) နှင  ်တခ ေးတငွသ ် မ်ေး  

       အမ ောေးဆံိုေး (၁)နှစ် (၆)လ၊ 

(ဂ) CGI စနစ်ပဖင  ် ို ်တခ ေးမည်  တခ ေးတငွအ  ိုေးနှုန်ေး  

       စ်နှစ်လျှင် (၅%)၊ 

(CGI စနစ်ပဖင  ် တငတွခ ေးယူသူသည် အ  ်ပါအ  ိုေးနှုန်ေး 

 စ်နှစ်လျှင် (၅%) အပပင် ပမန်မော အောမခံလိုပ်ငန်ေး (သ ိုို့မဟို ်) 

အပခောေးအောမခံ ိုမပဏီ စ်ခိုခို၏ ပ ီမီယံတက ေးနှုန်ေး  ို 

 ပတ်ဆောင်ေး  ခံ မည် ပဖစ်ပါသည်။) 
 

 

၃ 
 

တခ ေးတငအွ ွ ်အောမခံ 
 

ဘဏ်လိုပ် ံိုေးလိုပ်နည်ေးနှင ်အညီ တခ ေးတငွလံိုခခံျုမှုအ ွ ် 

အောမခံ တပေးအပ် ပါမည်။ 



-၃- 
 

၄။ MSME တခ ေးတငတွလျှော ် ောေးသူသည် တအော ပ်ါအ ည်အခ ငေ်းမ ောေးနှင ် ပပည ်စံို မည် 

ပဖစ်ပါသည်-  

 ( ) စ ်မှုဝန်က ီေးဌောန၊ စ ်မှုက ီေးက ပ်တ ေးနှင ်စစ်တဆေးတ ေးဦေးစီေးဌောန   ို ်တပေးတသော SME 

Member Card (သ ိုို့မဟို ်) ယောယီမှ ်ပံို ငလ် ်မှ ်  ှ ဖပီေးသူ ပဖစ် မည်။ 

 (ခ) သ ်ဆ ိုင် ော ဌောန၊ အဖွ ွံ့အစည်ေးမ ောေး၏ သ ် မ်ေး ှ  လိုပ်ငန်ေးလိုပ်  ိုင်ခွင ်လ ိုင်စင် ပပသန ိုင်သူ 

ပဖစ် မည်။  
 

 (ဂ)   ိုမပဏီပဖစ်ပါ  ပမန်မောန ိုငင် ံိုမပဏီမ ောေးဥပတေ (The Myanmar Companies Law) အ  

မှ ်ပံို င် ောေးသည ် ိုမပဏီ ပဖစ် မည်။  

 (ဃ) တခ ေးတငအွောေး ပပန်လည်တပေးဆပ်န ိုင်မည ် ခ ိုင်လံိုတသောစီေးပွောေးတ ေးအတပခအတန ှ  မည်။ 
 

 

 (င) ဤတခ ေးတငွ  ိုမ ယူမီ ပမန်မော စီေးပွောေးတ ေးဘဏ်အပါအဝင် တငွတ ေးတက ေးတ ေးအဖွ ွံ့အစည်ေး 

မ ောေး ွင် တခ ေးတင ွယူ ောေးပါ  တခ ေးတငတွပပတက ဖပီေးသူပဖစ် မည်။ 
 

 (စ) တခ ေးတငွအ ွ ် ဘဏ်လိုပ် ံိုေးလိုပ်နည်ေးနှင ်အညီ လံိုတလော ်တသောအောမခံ တပေးအပ် မည်။ 

 (ဆ) သ ်ဆ ိုင် ော  ိုင်ေးတေသက ီေး/ ပပည်နယ်မ ောေး ွင် ဖွင ်လှစ် ောေးတသော MSME Agency မ ောေးမှ 

လိုပ်ငန်ေးအမှန်  ယ်လိုပ်  ိုင်တဆောင် ွ ်တနတက ောင်ေး တ ော ်ခံခ  ်  င်ပပန ိုင် မည်။ 

၅။ အသ ေးစ ေး၊ အငယ်စ ေးနှင အ်လတ်စ ေးစ ေးပ  ေးသ ေးလုပ်ငန်ေးမ  ေး ဖ  ွံ့ဖဖ  ေးတ ုေးတက်သ ေး န်ပ သုင မှ 

ထုတ်သ  ေးသ   သ  ေးသင   ို  ယူလ ိုသူ MSME လိုပ်ငန်ေး ှင်မ ောေးအတနပဖင ် ပပည်တ ောင်စိုနယ်တပမ/ 

တ ုင်ေးသေ ကက ေး/ ပပည်နယ်/ က ုယ်ပ ုင်အပု်   ပ်  င ်   ိုင်ေး/ က ုယ်ပ ုင်အပု်   ပ ် င ် သေ  အသ ေးစ ေး၊ 

အငယ်စ ေးနှင ် အလတ်စ ေး စ ေးပ  ေးသ ေးလုပ်ငန်ေးမ  ေး ဖ  ွံ့ဖဖ  ေးတ ုေးတက်သ ေး သအဂ ငစ် ရံိုေးခွ မ ောေးမှ စ်ဆင ် 

တခ ေးတငမွ ောေး စ ငတ်လျှော  ်ောေးန ိုငပ်ါသည်။ တခ ေးတငတွလျှော  ်ောေးသူ MSME လိုပ်ငန်ေး ှင်မ ောေးအောေး  

ပမန်မော စီေးပွောေးတ ေးဘဏ်မှ စ င ်ို ်တခ ေးမည်ပဖစ်ဖပီေး တနောင် ွင် အပခောေးပိုဂဂလ  ဘဏ်မ ောေး ပါ ပါဝင် 

 ို ်တခ ေးန ိုင် န် ဆ ်လ ်တဆောင် ွ ်မည် ပဖစ်ပါသည်။ 

၆။ သ ိုို့ပဖစ်ပါ၍ အသ ေးစ ေး၊အငယ်စ ေးနှင အ်လတ်စ ေး စ ေးပ  ေးသ ေးလုပ်ငန်ေး ှင်မ  ေးအတနပဖင  ် နီေးစပ် ော 

MSME တအဂ င်စီရံိုေးခွ မ ောေးသ ိုို့ ဆ ်သွယ်တမေးပမန်ေးစံိုစမ်ေးန ိုင်ပါတက ောင်ေး အသ တပေးတက ညောအပ်ပါသည်။ 
 

အသ ေးစ ေး၊ အငယ်စ ေးနှင ် အလတ်စ ေး စ ေးပ  ေးသရေးလုပ်ငန်ေးမ  ေး 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ေးတ ုေးတြ်ေသရေး ရန်ပ ုသင စ မ ခနိ်ု့ခ ွဲမှုအဖ ွဲွံ့ 


